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ประกาศคณะแพทยศาสตร ์

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  
และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) 

ครั้งที่  3/2558   
…………………………… 

 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 3/2558 สังกัดโรงพยาบาล-
มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร์ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

1.  พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) ตําแหน่ง พยาบาล  จํานวน  10  อัตรา 
อัตราเงินเดือน 17,520 บาท รายละเอียดดังน้ี  

1.1  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หอผู้ป่วยวิกฤตศัลยกรรมทั่วไป               จํานวน  2  อัตรา 
1.2  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หอผู้ป่วยวิกฤตศัลยกรรมหัวใจและทรวงอก      จํานวน  2  อัตรา 
1.3  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หอผู้ป่วยใน              จํานวน  4  อัตรา 
1.4  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยรังสีรักษา ภาควิชารังสีวิทยา   จํานวน  2  อัตรา 

 

2.  พนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ตําแหน่ง พนักงานเปล จํานวน  1  อัตรา เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ ณ หน่วยผ่าตัด เงินเดือน 10,430 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,500 บาท  

 

 3.  คุณสมบัติทั่วไป 

3.1  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

3.2  เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด 
3 .3 เป็นผู้ สํ าเร็จการศึกษาได้รับ ใบTranscript ใบปริญญาบัตร ใบรับรองคุณ วุฒิ จาก 

สภามหาวิทยาลัย ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอํานาจก่อนวันปิดรับสมัคร สําหรับใบรับรองซึ่งระบุ
ว่า “กําลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา 

3.4  ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

4.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

   

5.  หลักสูตรและการสอบ 
สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)    
 
 

        /6. วัน เวลา... 
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 6.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 

  6.1 ตําแหน่ง พยาบาล กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 1 – 24 เมษายน 2558  
6.2 ตําแหน่ง พนักงานเปล กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 1 – 17 เมษายน 2558 
ในวันและเวลาราชการ ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครสอบ  ได้ที่  

งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์  
โทร. 0 5596 7939 และทาง www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ คําสั่ง/ สมัครงาน  

   

7.  เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา)  ดังน้ี   

7.1  ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน 
7.2  รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน

จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
7.3  สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสําเนาระเบียน

แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ
(สําหรับ ตําแหน่ง พยาบาล) 

7.4  สําเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และสําเนา
ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มี วุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่ง 
ที่สมัครสอบ (สําหรับ ตําแหน่ง พนักงานเปล) 

7.5  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาล และการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง (สําหรับ ตําแหน่ง พยาบาล) 

7.6  สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
7.7  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล (ในกรณีที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
7.8  ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 
7.9  หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)  
เอกสารในข้อ 7.3 ถึง 7.9 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 

8.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร (เงินงบประมาณรายได้) 

 
 
 
 

/ 9.  การสมัคร... 
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9.  การสมัคร 

วิธีที่ 1 สมัครด้วยตนเอง    :   งานทรัพยากรบุคคล ช้ัน 5  
  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 
  คณะแพทยศาสตร์  

          

    วิธีที่ 2 สมัครทางไปรษณีย์  :  ส่งเอกสารการสมัครกลับมายัง  
  งานทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 

 ตําบลท่าโพธ์ิ  อําเภอเมืองฯ  
           จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 

10.  สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล (สําหรับ ตําแหน่ง พยาบาล)    

10.1  เงินเพ่ิมพิเศษแก่บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ที่ปฏิบัติราชการในโครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
เพ่ือชาวชนบท เดือนละ 1,000 บาท 

10.2  เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับบุคลากร (ค่าใบประกอบวิชาชีพ) เดือนละ 2,000 บาท 
10.3  เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) เดือนละ 

1,000 – 2,000 บาท (ขึ้นอยู่กับการจัดกลุ่ม) 
10.4  ค่าตอบแทนล่วงเวลา/ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 
10.5  สิทธิประกันสังคม             
10.6  ตรวจสุขภาพประจําปี             
10.7  การลดหย่อนค่าห้อง และค่าอาหาร เมื่อรักษาตัว ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
10.8  ห้องพักบุคลากร  
10.9  รถรับ – ส่งบุคลากร           
10.10  สามารถสมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ (มศว.)        
10.11  สามารถสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 
10.12  สามารถสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในกรณีคู่สมรสสมาชิกที่ถึงแก่กรรม (ช.พ.ส.)        
10.13  สามารถสมัครกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สินสถาพร  
10.14  เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

11.  สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล (สําหรับ ตําแหน่ง พนักงานเปล)    

11.1  เงินเพ่ิมพิเศษแก่บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ที่ปฏิบัติราชการในโครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
เพ่ือชาวชนบท เดือนละ 1,000 บาท 

11.2  ค่าตอบแทนล่วงเวลา / ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 
11.3  สิทธิประกันสังคม             
11.4  ตรวจสุขภาพประจําปี             
11.5  การลดหย่อนค่าห้อง และค่าอาหาร เมื่อรักษาตัว ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
11.6  รถรับ – ส่งบุคลากร           
11.7  สามารถสมัครสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ (มศว.)  
 

/11.8   สามารถ... 
       
 
 





 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  

และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้)  
ครั้งที่  3/2558 

ฉบับวันที่  27  มีนาคม  พ.ศ. 2558 
___________________________________ 

 

 ตําแหน่ง  พยาบาล  จํานวน  8  อัตรา 
 

-   เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หอผูป่้วยวิกฤตศัลยกรรมทั่วไป              จํานวน  2  อัตรา 
-   เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หอผูป่้วยวิกฤตศัลยกรรมหัวใจและทรวงอก      จํานวน  2  อัตรา 
-   เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หอผูป่้วยใน              จํานวน  4  อัตรา 

 

1.  วัตถุประสงค์  
รับผิดชอบปฏิบัติงานการพยาบาล ตามมาตรฐานวิชาชีพดูแลผู้ป่วยทั้งด้านร่ายการ จิต สังคมและจิต

วิญญาณ ส่งเสริม สนับสนุนการดูแลตนเองของผู้ป่วย เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างถูกต้องตามมาตรฐาน
วิชาชีพและสามารถดูแลสุขภาพของตนเองได้    
 

2.  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1  ด้านการบริหารการพยาบาล 

2.1.1  ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้าทีม 
2.1.2  มอบหมายงานบุคลากรในทีมให้เหมาะสม 
2.1.3  นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
2.1.4  ประสานงานความร่วมมือในการดูแลผู้ป่วย 
2.1.5  บริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1.6  ดูแลเคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์การพยาบาล 

2.2  ด้านปฏิบัติการพยาบาล 
2.2.1  ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการการพยาบาลและปฏิบัติตามคู่มือแนวทางการ

ปฏิบัติมาตรฐานการพยาบาล 
 2.2.2  ปฏิบัติงานการพยาบาลโดยคํานึงถึงสิทธ์ิผู้ป่วย 

2.2.3  ป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล 
2.2.4  ตรวจสอบเย่ียมอาการผู้ป่วยร่วมกับแพทย์ 
2.2.5   ดูแลให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาตามแผนการรักษาของแพทย์ 
2.2.6  ปฏิบัติการพยาบาลในภาวะวิกฤติ 
2.2.7  ช่วยเหลือแพทย์ในการทํางานหัตถการ 
2.2.8  ให้การพยาบาลอย่างต่อเน่ืองมีการรับเวร ส่งเวร และมีการติดตามงาน 
2.2.9  บันทึกความก้าวหน้าทางการพยาบาลอย่างถูกต้อง เช่ือถือได้  
2.2.10  สอน แนะนํา ให้คําปรึกษากับผู้ป่วยและญาติในการดูแลสุขภาพ 

 
 

/ 2.2.11  ดูแลและ... 
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2.2.11  ดูแลและจัดการสิ่งแวดล้อมเครื่องมือ เครื่องใช้ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2.2.12  นําระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.2.13  ปฏิบัติงานในหน้าที่พยาบาลหัวหน้าเวรนอกเวลาราชการ 
2.2.14  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการรักษาพยาบาล 
2.2.15  ร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

2.3  ด้านวิชาการ 
2.3.1  พัฒนาความรู้และทักษะทางการพยาบาล 
2.3.2  ร่วมจัดทําคู่มือปฏิบัติงานต่าง ๆ 
2.3.3  สอน นิเทศ แนะนําบุคลากร 
2.3.4  เป็นผู้นําทํา Conference 
2.3.5  ร่วมวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการดูแล 

2.4  ด้านสารสนเทศทางการพยาบาล 
  2.4.1  บันทึก รวบรวม วิเคราะห์ นําเสนอข้อมูลทางการพยาบาล 

2.5  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

     3.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
3.1  ได้รับปริญญาตรีหรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางการพยาบาล  
และ 
3.2  ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาล และการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง 
3.3  เป็นสมาชิกสภาการพยาบาล 

 

4.  ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
4.1 มีความรู้และความสามารถด้านการปฏิบัติทางการพยาบาล 
4.2 มคีวามรู้และความสามารถการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการรักษาบําบัด 
4.3 มคีวามรู้และความสามารถการปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพช้ันสูง 

 

5.  คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1  มีสขุภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
5.2  มีความใสใ่จในการเรียนรู้งาน และพัฒนา 
5.3  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
5.4  สามารถทํางานเป็นทีม 
5.5  ให้ความสาํคัญกับบริการ 
5.6  มีความรู้และทักษะด้านการใช้สารสนเทศในการพัฒนาวิชาชีพและองค์กรดี 
5.7  มีความพร้อมในการปฏิบัติงานยอมรับการปรับเปลี่ยนไปสู่สิ่งที่ดีกว่า           
5.8  มีความเขา้ใจในพระราชบัญญัติ  ข้อบังคับ  ข้อระเบียบและนโยบายขององค์กร 
5.9  มีความสามารถในการสือ่สารและประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและนอกองค์กรได้ดี 
5.10  มีเจตคติที่ดีและตอบสนองนโยบายขององค์กร 
5.11  เป็นผู้ไมสู่บบุหรี่ 

/ ตําแหน่ง... 
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ตําแหน่ง  พยาบาล  จํานวน  2  อัตรา 

ปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยรังสีรกัษา ภาควิชารังสีวิทยา   
 

1.  วัตถุประสงค์  
สายงานนี้คลุมถึงตําแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่รับผิดชอบ

ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ ดูแลผู้ป่วยทั้งด้านร่างกาย จิต สังคมและจิตวิญญาณ การสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันภาวะแทรกซ้อนและการฟ้ืนฟูสภาพสําหรับผู้ป่วยมะเร็งทุกระบบท่ีได้รับการรักษาด้วย
การฉายรังสี ใส่แร่โดยการคัดกรองภาวะสุขภาพ แยกประเภทความเจ็บป่วยและความรุนแรงของโรค 
ช่วยเหลือแพทย์ในการตรวจรักษาโรคและสุขภาพ ให้การพยาบาลก่อน ขณะ และหลังการตรวจรักษา  
ฉายรังสี ใส่แร่ ให้การดูแลรักษาพยาบาลเบื้องต้น  ในรายที่มีอาการเปลี่ยนแปลง อาการรุนแรง  
หรือมีภาวะเสี่ยงอันตรายต่อชีวิตเฉียบพลัน บริการให้ความรู้แก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว เก่ียวกับการปฏิบัติตน 
ปรับพฤติกรรมและดูแลสุขภาพตนเอง ตลอดจนการบริหารปรึกษาสุขภาพ งานบริการส่วนใหญ่ประกอบด้วย 
ห้องตรวจติดตามอาการ ห้องรอฉายรังสี ห้องจําลองการฉายรังสี    
 

2.  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1  ระยะก่อนการตรวจรักษา 

2.1.1  การตรวจคัดกรอง 
- พยาบาลวิชาชีพตรวจคัดกรองผู้รับบริหารด้วยการประเมินสภาพอาการเบ้ืองต้น 

จัดลําดับความรุ่นแรงและความเร่งด่วนของการเข้ารับการตรวจรักษาพยาบาล อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
2.1.2  การประเมินและเฝ้าระวังอาการผู้รับบริการต่อเน่ือง 

- พยาบาลวิชาชีพมีการประเมินผู้รับบริการซ้ําและเฝ้าระวังเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง ตลอด
ระยะเวลาที่รับบริการให้การดูแลช่วยเหลือเบ้ืองต้นอย่างเหมาะสม 

2.1.3  การปฏิบัติการพยาบาล 
- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการพยาบาลสอดคล้องตามปัญหาและการตอบสนองต่อภาวะ

สุขภาพของผู้รับบริการ 
2.1.4  การปฏิบัติการพยาบาล 

- พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการพยาบาลสอดคล้องตามปัญหาและการตอบสนองต่อภาวะ
สุขภาพของผู้รับบริการ 

2.1.5  การประเมินผลการปฏิบัติงานการพยาบาลและผลลัพธ์ทางการพยาบาล 
- พยาบาลวิชาชีพประเมินผลการตอบสนองต่อการปฏิบัติการพยาบาลตามเป้าหมายและ

ผลลัพธ์ที่พ่ึงประสงค์สอดคล้องกับปัญหาและการวิจัยทางการพยาบาล 
 

2.2  ขณะตรวจรักษา/ ขณะจําลองการฉาย/ ขณะฉายรังสี/ ขณะใส่แร่ 
2.2.1  การพยาบาลในระยะขณะตรวจรักษา/ ขณะจําลองการฉาย/ ขณะฉายรังสี/ ขณะใส่แร่ 

 - พยาบาลวิชาชีพดูแลและเอ้ืออํานวยให้กระบวนการรักษาของแพทย์เป็นไปอย่างสะดวก 
ปลอดภัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเสมอภาค 
 
 
 

/ 2.3 ระยะหลัง... 
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2.3  ระยะหลังตรวจ 
 2.3.1  การพยาบาลในระยะหลังตรวจ 

  - พยาบาลวิชาชีพให้การดูแลและประสานการส่งต่อ ให้ผู้รับบริการได้รับการบริการ 
สุขภาพตามแนวทางการรักษาพยาบาลต่อเน่ือง อย่างเหมาะสม 

 2.3.2  การดูแลต่อเน่ือง 
  - พยาบาลวิชาชีพมีการวางแผนดูแล ในการตรวจรักษาพยาบาลอย่างต่อเน่ือง ตาม

มาตรฐาน/ แนวทางการส่งต่อและให้การดูแลระหว่างการส่งต่ออย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
 

     3.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
3.1  ได้รับปริญญาตรีหรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางการพยาบาล  
และ 
3.2  ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหน่ึง หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง 
3.3  เป็นสมาชิกสภาการพยาบาล 

 

4.  คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
4.1  มีความสามารถในการทํางานเป็นทีม 
4.2  ให้ความสาํคัญกับการบริหาร 
4.3  มีความรู้และทักษะด้านการใช้สารสนเทศในการพัฒนาวิชาชีพและองค์กรดี 
4.4  มีความเขา้ใจในพระราชบัญญัติ ข้อบังคับ ข้อระเบียบและนโยบายขององค์การ 
4.5  มีความสามารถในการสือ่สารและประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและนอกองค์กรได้ดี 
4.6  เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง...   
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ตําแหน่ง  ตําแหน่ง  พนักงานเปล  จํานวน  1  อัตรา  
ปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยผ่าตัด 

     1.  วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้ผู้ป่วยที่มาใช้บริการ ได้รับการเคลื่อนย้าย ส่งต่ออย่างถูกต้อง ด้วยความรวดเร็ว ปลอดภัย และ

ช่วยเหลือ สนับสนุนทีมพยาบาลให้สามารถดูแลผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1  ด้านการบริหาร 

- กํากับดูแลการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่รองลงมา 
2.2  ด้านบริการ 

- ร่วมรับส่งเวรพร้อมข้อมูลการปฏิบัติงาน 
- ร่วมประชุมปรึกษาก่อนและหลังปฏิบัติงาน 
- รับ – ส่งผู้ป่วยระหว่างแผนก ในโรงพยาบาลหรือรับผู้ป่วย ณ จุดเกิดเหตุ 
- ตรวจสอบสภาพความพร้อมใช้ ความสะอาดของรถเข็น และออกซิเจน 
- ป้องกันการแพร่กระจายเช้ือโรคและอุบัติเหตุ และเฝ้าระวังความเสี่ยง 
- ร่วมทีมในการช่วยฟ้ืนคืนชีพภายใต้การดูแลของพยาบาล 
- ดูแลสิ่งแวดล้อมและความสงบภายในแผนก 

2.3  ด้านวิชาการ 
- พัฒนาความรู้และทักษะทางการพยาบาล 
- สอน นิเทศ แนะนําบุคลากร 
- ร่วมพัฒนาคูณภาพการดูแล 

2.4  หน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
3.1  ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี หรือ 
3.2  ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พร้อมทั้ งแนบเอกสารวุฒิการศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 
 

4.  ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
4.1  มีความรู้และทักษะในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
4.2  มีความสามารถสังเกตอาการผิดปกติของผู้ป่วย 
4.3  มีความรู้และมีทักษะในการเลือกใช้รถเข็น และการตรวจเช็คความพร้อมของรถเข็น ออกซิเจน 
4.4  มีความรู้และความสามารถการปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพช้ันพ้ืนฐาน      
4.5  มีความรู้เรื่องการควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 

/ 5. คุณสมบัติ... 
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 5.  คุณสมบัติอ่ืนๆ  
5.1  ให้ความสาํคัญกับบริการ   มีความกระตือรือร้นในการทํางาน  
5.2  มีบุคลิกดี สุภาพอ่อนน้อม  
5.3  มนุษย์สัมพันธ์ดี  
5.4  มีคุณธรรม จริยธรรม 
5.5  มีความคดิ ริเริ่มสร้างสรรค์ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
5.6  สามารถทํางานเป็นทีม 
5.7  มีความพร้อมในการปฏิบัติงานยอมรับการปรับเปลี่ยนไปสู่สิ่งที่ดีกว่า 
5.8  มีความเขา้ใจใน  ข้อบังคับ  ข้อระเบียบและนโยบายขององค์กร 
5.9  มีความสามารถในการสือ่สารและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆท้ังในและนอกองค์การได้ดี 
5.10  มีเจตคติที่ดีและตอบสนองนโยบายขององค์การ 
5.11  เป็นผู้ไมสู่บบุหรี่ 
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